Vhnitini smérnice k ochrané oznamovateld
zpracovana v souladu se zdkonem &, 171/2023 Sh.
a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. ¥ijna 2019 o ochran& osob, které
oznamuji poruseni prava Unie PE/78/2019/REV/1

Alpha Personal s.r.o.,
I1C: 09970657,
se sidlem Opava, T&inska 2672/42
(dale jen ,,spole¢nost*)

PREAMBULE

Tato vnitfni smérnice spole¢nosti stanovuje zékladni prava a povinnost v souvislosti s ochranou oznamovateli dle
zékona ¢. 171/2023 Sb., o ochran& oznamovatell (déle jen ,,Zakon*) a smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. f{jna 2019 o ochrang osob, které oznamuji porueni prava Unie PE/78/2019/REV/1
(dale jen ,,Smérnice EU*“). Ochrana oznamovateld je v piisobnosti Ministerstva spravedInosti. Touto smérnici se
ve spole¢nosti zavadi vnitfni oznamovaci systém. Tato vnitfni smé&rnice se bude aplikovat pro viechny piipady
oznameni protipravniho jednéni.

CLANEK 1
Uvodni ustanoveni

Pro téely této smérnice se rozumi:
- ,protipravnim jednanim* &innost, ktera:
a) ma znaky trestného €inu;
b) ma znaky prestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiZz horni hranice je alespoii 100 000,- K&;
c) poruduje zékon o ochrang oznamovateld;
d) porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
i. finan¢nich sluZeb, povinného auditu a jinych ov&Ffovacich sluZeb, finannich produktl a finanénich
trhi;
ii. dang z ptijmi pravnickych osob
iii. predchézeni legalizace vynost z trestného Einnosti a financovani terorismu;
iv. ochrany spoti‘ebitele;
v. souladu s poZadavky na vyrobky vé&etng jejich bezpe€nosti;
vi. bezpe&nosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich;
vii. ochrany Zivotniho prostiedi;
viii. bezpec€nosti potravin a krmiv a ochrany zvitat a jejich zdravi;
ix. radiaénf ochrany a jaderné bezpe&nosti;
X. hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek
xi. ochrany vnitiniho pofadku a bezpe&nosti, Zivota a zdravi
xii. ochrany osobnich tudajl, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci a informagnich
systéml
xiii. ochrany finan&nich z4jmi EU
xiv. fungovani vnitiniho trhu v&etn& ochrany hospodai'ské soutéZe a statni podpory podle prava EU.

- ,0zndmenim* &i ,,oznamovanim“ ustni &i pisemné poskytnuti informaci o moZném protipravnim jednanim.
- ,,odvetnymi opatfenimi“ jakékoli p¥imé &i nepfimé jednani nebo opomenuti, k némuz dochézi v pracovnim
kontextu, které je vyvolané ozndmenim nebo zvetejnénim a které oznamovateli plisobi nebo miiZe zptisobit

neopravnénou ijmu.

Definice dalSich pojmii je obsaZena v Zakoné a Smérnici EU.




CLANEK 2
Oznamovatel

Oznamovatelem je fyzicka osoba, ktera u¢inila oznameni.

Spoletnost bude p¥ijimat ozndmeni pouze od osob, které pro ni vykonavaji praci nebo jinou obdobnou
ginnost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zakona. Ozndmeni mohou podavat osoby, které pro spole¢nost
vykonévaji zavislou praci v zékladnim pracovndpréavnim vztahu, vykonava sluzbu (vojenskou sluzbu, sluZzebni
pomgr, statni sluzbu), vykonévajici dobrovolnickou ginnost, odbornou praxi nebo staz.

Spoletnost timto vylu€uje pFijimani ozndmeni od jinych osob.

CLANEK 3
Ochrana oznamovateld

Oznamovatelé maji niarok na ochranu dle Zakona a nemohou byt proti nim uplatnéna Zadna odvetna
opatieni.

Odvetn4 opatieni jsou zejména ve formé:
a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu uréitou,
b) zprodténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skon&enf sluzebniho poméru,
¢) zrudeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni préce nebo dohodou o pracovni &innosti,
d) odvoléni z mista vedouciho zam&stnance nebo ze sluzebniho mista ptedstaveného,
e) uloZeni kdrného opatfeni nebo kazetiského trestu,
f) sniZeni mzdy, platu nebo odm&ny nebo nepiiznani osobniho pfiplatku,
g) preloZeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluZebni misto,
h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,
i) neumoZnéni odborného rozvoje,
j) zména pracovni nebo sluZebni doby,
k) vyzadovéni lékaiského posudku nebo pracovng Iékatské prohlidky,
1) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
m) zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

a) osoba, kterd poskytla pomoc pti zjistovéani informacf, které jsou obsahem oznament, podan{ ozndmeni nebo
posouzeni jeho diivodnosti,

b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

¢) osoba, kterd je zam&stnancem nebo kolegou oznamovatele,

d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) pravnicka osoba, v niz mé4 oznamovatel G¢ast, osoba ji ovladajici, ji ovlddana osoba nebo osoba, ktera je
s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnicka osoba, jejthoZ voleného orgénu je oznamovatel &lenem, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou,

g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonavé praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo

h) svéfensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) zakladatelem nebo
obmyslenym nebo ve vztahu k nému jsou oznamovatel nebo pravnické osoba podle pismene e) nebo f)
osobou, ktera podstatnym zptisobem zvysi majetek sv&fenského fondu smlouvou nebo potizenim pro pfipad
smrti.

Ochrana nenalezi oznamovateli, ktery podal védom& nepravdivé ozndmeni. Podéni v&domé& nepravdivého
oznameni miiZe byt povaZovano za prestupek a takovému oznamovali hrozi pokuta aZ do vy3e 50 000,- K&.

CLANEK 4
Vnitfni oznamovaci systém

1) Spole&nost timto zavadi vnitini oznamovaci systém.
2) Spolegnost jmenuje piislusnou osobu pro vyfizovani oznameni:
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3)

Michal Sevé&ik

a.
b. Te&Sinskd 2672/42, Opava Predmésti
c. Tel.&.: +420 604 514 282

d. e-mail: office@alphapersonal.cz

Prislusné osoba je povéfena vyfizovanim oznameni a za vyfizeni nese odpov&dnost,
Pislu§né osoba je povinna postupovat dle Zékona.
Oznamenti lze podat osobné, telefonicky nebo pisemng u této piislusné osoby.
P¥i ustnim a telefonickém ozndmeni miiZe byt potizen zvukovy zdznam. Ustni a telefonické oznameni lze se
souhlasem oznamovatele zdokumentovat formou piesného zapisu.
Pfislu¥na osoba mé povinnost zachovéavat ml&enlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla pii vykonu
této své Cinnosti, a to i po ukonceni této ¢innosti. Piislu§na osoba se rovnéz zavazuje zachovat divérnost o
jakychkoliv informaci, z nichZ by mohla byt p¥imo &i nep¥imo vyvozena totoZznost oznamovatele.
Spole¢nost zfizuje emailovou schranku ochrana.oznamovatelu@alphapersonal.cz  pro oznameni
v elektronické podobé.
Kontakt na pfislu§nou osobu:

Michal Sevéik

Te&8inska 2672/42, Opava Predmésti

Tel.¢.: +420 604 514 282

e-mail: office@alphapersonal.cz

CLANEK 5
Podani oznameni, postup pro vyFizeni oznameni a opatieni k napravé

Oznémeni musi obsahovat informace o moZzném protipravnim jednani. Ozndmeni miize byt u¢inéno téz
anonymne.

Oznéameni pfijima a vytizuje pfislu§na osoba.

Ptislu§na osoba potvrdi oznamovateli pfijeti ozndmeni ve 1hit¢ sedmi dnl od jeho pfijeti. To neplati u
anonymnich ozndmenti.

Oznameni bude p¥islu§nou osobou posouzeno

Oznamovatel bude o vysledcich posouzeni obeznamen nejpozd&ji do 30 dni od prijeti ozndmeni. Ve slozitych
ptipadech miZe byt tato lhiita nejvyse dvakrat prodlouZena o dal§ich 30 dnii. O prodlouZeni lhiity a déivodech
jejtho prodlouZeni je prislusna osoba povinna oznamovatele vyrozumét. To neplati u anonymnich ozndmeni.
Ozndmeni 1ze podat také Ministerstvu spravedInosti.

Prisludna osoba v ndvaznosti na podané oznadmen{ navrhne spole¢nosti pfijeti vhodnych opatteni, tak aby
nedoslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele ani osob, které nesmi byt vystaveny odvetnému opatieni.
Spole€nost zajisti ptijeti vhodnych opatfeni k napravé nebo piedejiti protipravniho stavu.

CLANEK 6
Evidence a uchovavani oznameni

Prislu§na osoba vede v elektronické podobg evidenci idaji o vSech prijatych ozndmenich, v rozsahu:

a) datum pfijeti ozndmeni,

b) jméno, pfijmeni, datum narozen{ a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichZ je moZné
dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li tyto udaje znamy,

¢) shrnuti obsahu oznamenf a identifikace osoby, proti které oznameni smé&fovalo, je-li jeji totoZnost
znama,

d) datum ukoné&en{ posouzeni diivodnosti oznameni pfislu§nou osobou a jejich vysledek.

Piislu$nd osoba je povinna uchovévat ozndmeni podané prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a
dokumenty souvisejici s ozndmenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

Do evidence k dokumentiim souvisejicim s ozndmenim a k ozndmenim uchovavanym podle tohoto &lanku
ma pristup v ptipad€ ozndmeni podanych prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému pouze ptisluina
osoba.




CLANEK 6
Veiejné dostupné informace

Informace o zpfisobu oznamovéni a vnitinim oznamovacim systému, oznadeni piislugné osoby a vylouceni
pkijimani oznameni od osob, které pro spolecnost nevykonavaji préci nebo jinou obdobnou &innost, jsou
uvefejnény zptisobem umoziujicim dalkovy piistup na internetovych strankach spole&nosti www.alphapersonal.cz

CLANEK 7
ZAver

Viichni zam&stnanci spoletnosti byli seznameni s touto vniténi smérnici a byli Fadn€ proskoleni k ochrané
oznamovatelii, podani oznameni a postupii pro vyFizeni ozniameni a pfijeti naslednych opatieni.

Viichni zam&stnanci jsou povinni ohlasit pFisluSné osob& nebo jednateli spolenosti vSechny pripady
poruseni této smérnice, o kterych se dozvi.

Ve vech otazkach tykajicich se ochrany oznamovateli a této smérnice se kdokoliv miuze obratit
na piislu$nou osobu nebo jednatele spole¢nosti.

Tato smérnice je volné k dispozici u piisluiné osoby a u jednatele spole¢nosti.

Tato vnitini smérnice nabyva uginnosti dne 1. 8. 2023.

V Opavé dne 1. 7. 2023

—_— T

Michal Sevéik

jednatel spole¢nosti

Alpha Personal s.r.o.

T&3inskd 2672/42, Opava Predmésti
Tel.§.: +420 604 514 282

e-mail: office@alphapersonal.cz



